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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. М униципальное бю дж етное дошкольное образовательное учреждение - детский 

сад №  276 (далее -  У чреж дение) создано в целях реализации прав граждан на получение 

дош кольного образования в соответствии с Ф едеральным законом Российской Ф едерации 

«Об образовании в Российской Ф едерации». У чреж дение создано путем изменения типа 

сущ ествую щ его муниципального учреждения.

1.2. У чреж дение зарегистрировано как М униципальное бю дж етное дош кольное 

образовательное учреж дение - детский сад №  276 в инспекции Ф едеральной налоговой 

службы Российской Ф едерации по Кировскому району города Екатеринбурга (распоряжение 

У правления образования А дминистрации города Екатеринбурга от 27.12.2010г. №  400-у, 

свидетельство о государственной регистрации №  006698193 серия 66). Об Учреждении 

внесена запись в Единый государственный реестр ю ридических лиц за основным 

государственным регистрационны м номером 1026604946235.

1.3. П олное наименование У чреж дения - М униципальное бю дж етное дошкольное 

образовательное учреждение - детский сад №  276. С окращ енное наименование -  М БДОУ - 

детский сад №  276. С окращ енное наименование мож ет использоваться наряду с полным 

наименованием в символике и документах Учреждения.

1.4. У чреж дение является некоммерческой организацией, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 

целями, ради достиж ения которых такая организация создана.

О рганизационно-правовая форма -  бю дж етное учреждение. Тип -  дош кольная 

образовательная организация. Н аименование У чреж дения отражает особенности 

осущ ествления образовательной деятельности, уровень и направленность образовательных 

программ.

1.5. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: 620062 г. Екатеринбург, пр. Ленина, д. 68в.

Фактический адрес: 620062 г. Екатеринбург, пр. Ленина, д. 68в.

1.6. Собственником имущ ества Учреждения является муниципальное образование 

«город Екатеринбург».

1.7. У чредителем У чреж дения от имени муниципального образования «город 

Екатеринбург» выступает У правление образования А дминистрации города Екатеринбурга 

(далее по тексту -  У чредитель).

М естонахож дение Учредителя:

620014 Свердловская область, город Екатеринбург, пр. Ленина, 24а.

1.8. Непосредственную организацию и координацию деятельности Учреждения 

осуществляет отдел образования Кировского района города Екатеринбурга (далее по тексту -  Отдел 

образования).

Местонахождение Отдела образования: 620062 г. Екатеринбург, ул. Первомайская, 75.

1.9. О тнош ения между У чреждением, У чредителем и Отделом образования 

определяю тся настоящ им Уставом и действую щ им законодательством Российской 

Федерации.

1.10. О тнош ения У чреж дения с обучаю щ имися (далее по тексту воспитанники) и их 

родителями (законными представителями) регулирую тся в порядке, установленном 

законодательством, настоящ им У ставом, договором об образовании, заклю ченным между 

У чреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

1.11. У чреж дение в своей деятельности руководствуется:

Конституцией Российской Ф едерации;

Ф едеральным законом «Об образовании в Российской Ф едерации»;

иными федеральны ми законами и нормативными правовыми актами Российской 

Ф едерации;

нормативными правовыми актами П равительства Свердловской области,
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содержащ ими нормы, регулирую щ ие отнош ения в сфере образования;

П остановлениями и Распоряж ениями А дминистрации города Екатеринбурга, 

другими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования «город Екатеринбург»;

настоящ им У ставом, а так же принимаемыми в соответствии с ними локальными 

нормативными актами У чреждения;

договором об образовании, заклю ченным между Учреж дением и родителями 

(законными представителями) воспитанников.

1.12.У чреж дение является ю ридическим лицом, имеет обособленное имущ ество, 

переданное ему на праве оперативного управления, план финансово-хозяйственной 

деятельности, лицевой счет в органе, организую щ ем исполнение бю дж ета муниципального 

образования «город Екатеринбург», печать (с указанием Учредителя Учреждения, полного 

наименования Учреж дения, ОГРН, ИНН, ОКПО, в центре печати -  краткое наименование 

Учреждения), ш тамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты  юридического 

лица. У чреж дение самостоятельно от своего имени заклю чает договоры, приобретает 

имущ ественные и личные неимущ ественные права и несет обязанности, является истцом и 

ответчиком в суде.

1.13.П рава ю ридического лица у У чреж дения в части ведения финансово 

хозяйственной деятельности, возникаю т с момента его государственной регистрации.

1.14.Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.15. О рганизация питания воспитанников осущ ествляется У чреждением 

самостоятельно в соответствии с действую щ ими нормативными документами. В 

Учреждении предусмотрены  соответствую щ ие помещ ения для питания воспитанников, а 

также для хранения продуктов и приготовления пищи оборудованные необходимым 

технологическим, холодильным и моечным оборудованием. А дминистрация Учреждения и 

медицинские работники контролирую т соблю дение санитарных требований работниками 

пищ еблока, правильность приготовления пищи, ее качество. Режим работы пищеблока, 

график питания воспитанников и меню утверждаю тся заведую щ им У чреждения.

1.16.О рганизация оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 

осущ ествляю т органы здравоохранения. У чреж дение обязано предоставить помещ ение с 

соответствую щ ими условиями для работы медицинских работников.

1.17.В У чреж дении не допускаю тся создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений).

1.18.У чреж дение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Ф едерации порядке за невыполнение или ненадлеж ащ ее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию  не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 

также за ж изнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За наруш ение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей)несоверш еннолетних воспитанников, наруш ение требований к организации 

и осущ ествлению  образовательной деятельности У чреж дение и его долж ностны е лица несут 

административную  ответственность в соответствии с Кодексом Российской Ф едерации об 

административных правонаруш ениях.

1.19. В случаях, не предусмотренных положениями настоящ его Устава, а также 

противоречия норм настоящ его У става нормам действую щ его законодательства Российской 

Ф едерации и С вердловской области, а также нормативным правовым актам федеральных 

органов исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области, 

органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», 

применяю тся нормы действую щ его законодательства Российской Ф едерации
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и Свердловской области, а также нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области, органов 

местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург».

1.20.Учреждение самостоятельно в осущ ествлении образовательной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативны х актов в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации и настоящ им Уставом.

У чреж дение свободно в определении содержания образования, выборе учебно 

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им 

образовательным программам.

1.21. У чреж дение ежегодно проводит самообследование, целями которого являются 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), 

относящимся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным заданием. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Вид деятельности У чреж дения -  предоставление дош кольного образования по 

образовательным программам дош кольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при возможности 

организации в Учреждении режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям 

каждой возрастной группы.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в 

виде субсидий из бюджета муниципального образования «город Екатеринбург».

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяется Администрацией города Екатеринбурга.

2.2. Основными задачами Учреждения являются: формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей.

2.3. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу -  образовательную 

программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (далее по тексту -  

образовательная программа дошкольного образования), дополнительные общеобразовательные 

программы -  дополнительные общеразвивающие программы (далее по тексту -  дополнительные 

общеразвивающие программы), относящиеся к уровню дошкольного образования.

Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования 

содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, 

национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие 

мировоззренческих подходов, способствует реализации права воспитанников на свободный выбор 

мнений и убеждений, обеспечивает развитие способностей каждого человека, формирование и развитие 

его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями.
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2.4. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том 

числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного 

возраста видов деятельности.

2.5. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается 

Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ 

дошкольного образования, включенных в реестр примерных основных образовательных программ, 

являющийся государственной информационной системой.

2.6. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

2.8. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в Учреждении для детей, с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Дополнительные общеразвивающие 

программы (определяющие содержание, сроки освоения) разрабатываются и утверждаются 

Учреждением.

2.9. При реализации образовательных программ могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное 

обучение. При реализации образовательных программ Учреждением может применяться форма 

организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования 

соответствующих образовательных технологий.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. О бразовательная деятельность в У чреждении осущ ествляется на русском языке.

3.2. О бучение в У чреж дении осущ ествляется в очной форме.

3.3. П рием воспитанников в У чреж дение регламентируется П равилами приема, 

порядка и оснований перевода, отчисления воспитанников и осущ ествляется на основании 

медицинского заклю чения, заявления и документов, удостоверяю щ их личность одного из 

родителей (законных представителей).

3.4. В соответствии с имею щ имися условиями в У чреждение принимаю тся дети в 

возрасте от 3 лет до 7 лет.

3.5. При поступлении детей в У чреж дение, последнее обязано ознакомить 

родителей (законных представителей) с У ставом, лицензией на осущ ествление 

образовательной деятельности, образовательной программой дош кольного образования и 

другими документами, регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающ ихся.

3.6. О тнош ения между У чреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанника регулирую тся договором об образовании, который заклю чается в простой 

письменной форме меж ду У чреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанника.

В договоре об образовании указываю тся основные характеристики образования, в 

том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, форма 

обучения, срок освоения образовательной программы.

3.7. О бразовательны е отнош ения прекращ аю тся в связи с отчислением 

воспитанника из У чреж дения на основании:
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1) в связи с получением образования (заверш ением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным действую щ им законодательством.

О бразовательные отнош ения могут быть прекращ ены досрочно в

следующ их случаях:

1) по инициативе родителей (законных представителей) несоверш еннолетнего 

воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения 

образовательной программы в другую  организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  

деятельность;

2) по обстоятельствам, не зависящ им от воли воспитанника или родителей

• законных представителей) несоверш еннолетнего воспитанника и У чреждения, в том числе в 

случае ликвидации Учреждения.

3.8. Количество групп в Учреж дении определяется с учетом условий, необходимых 

для осущ ествления образовательной деятельности в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами и правилами.

Количество детей в группах общ еразвиваю щ ей направленности Учреждения может 

определяться исходя из расчета площ ади групповой (игровой) комнаты -  для групп 

дош кольного возраста (от 3-х до 7 лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

3.9. У чреж дение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 10,5 — 

часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00 часов , исклю чая праздничные и выходные дни.

3.10. Режим дня в У чреж дении соответствует возрастным особенностям детей и 

способствует их гармоничному развитию. М аксимальная продолж ительность непрерывного 

бодрствования детей 3 - 7  лет составляет 5,5-6 часов.

3.11. Рекомендуемая продолж ительность еж едневных прогулок составляет 3-4 часа. 

П родолж ительность прогулки определяется У чреждением в зависимости от климатических 

условий.

П рогулку организую т 2 раза в день: в первую  половину -  до обеда и во вторую 

половину дня -  после дневного сна или перед уходом детей домой.

3.12. Самостоятельная деятельность детей 3 - 7  лет (игры, подготовка 

к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4  

часов.

3.13. Объем недельной образовательной нагрузки и режим дня определяю тся в 

соответствии с санитарно -  эпидемиологическими правилами и образовательной программой 

дош кольного образования и утверждаю тся приказом заведую щ его У чреждения.

3.14.П родолж ительность непрерывной образовательной деятельности для детей от 3 

до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6 

лет - не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет - не более 30 минут. Допускается 

осущ ествлять образовательную  деятельность на игровой площ адке во время прогулки.

М аксимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня 

в младшей и средней группах не превыш ает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и 

подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на 

непрерывную  образовательную  деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы 

между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

3.15. О бразовательная деятельность с детьми старш его дош кольного возраста 

может осущ ествляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность 

долж на составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непрерывной образовательной 

деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

3.16. Занятия по физическому развитию  основной образовательной программы для 

детей в возрасте от 3 до 7 лет организую тся не менее 3 раз в неделю . Д лительность занятий 

по физическому развитию  зависит от возраста детей и составляет:

в младш ей группе - 15 мин.,

в средней группе - 20 мин.,

в старш ей группе - 25 мин.,
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в подготовительной группе - 30 минут.

Один раз в неделю  для детей 5 - 7  лет следует круглогодично организовывать 

занятия по физическому развитию  детей на открытом воздухе. Их проводят только при 

отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличия у детей спортивной одежды, 

соответствую щ ей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях 

непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию  организуется на 

открытом воздухе.

Н епосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и 

эстетического цикла долж на занимать не менее 50% общ его времени, отведенного на 

непосредственно образовательную  деятельность.

3.17. О бразовательную  деятельность, требую щ ую  повыш енной познавательной 

активности и умственного напряж ения детей, следует организовы вать в первую половину 

дня. Для профилактики утомления детей проводятся физкультурные, музыкальные занятия, 

ритмика и т.п.

3.18. Для достиж ения достаточного объема двигательной активности используются 

все организованные формы занятий физическими упраж нениями с ш ироким включением 

подвижных игр, спортивны х упражнений.

Работа по физическому развитию  проводится с учетом здоровья детей при 

постоянном контроле со стороны медицинских работников.

3.19. В середине года (январь, февраль) для детей организую т недельные каникулы, 

во время которых проводят непосредственно образовательную  деятельность только 

эстетическо-оздоровительного цикла (музыкальная, физкультурно-спортивная, 

изобразительная).

В дни каникул и в летний период проводить непосредственно образовательную  

деятельность не рекомендуется. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, 

спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивать продолж ительность прогулок.

Рациональный двигательный режим, физические упраж нения и закаливаю щ ие 

мероприятия осущ ествляю тся с учетом состояния здоровья, возрастно-половых 

возможностей детей и сезона года.

К организационны м формам двигательной деятельности относятся: утренняя 

гимнастика, занятия физической культурой в помещ ении и на воздухе, физкультурные 

минутки, подвиж ны е игры, спортивные упражнения, занятия на тренажерах.

Н епрерывная длительность просмотра передач и диаф ильмов в младш ей и средней 

группах -  не более 20 минут, а в старш ей и подготовительной -  не более 30 минут.

П росмотр телепередач для детей дош кольного возраста допускается не чаще 2 раза в 

день (в первую  и вторую  половину дня). Экран телевизора долж ен быть на уровне глаз 

сидящ его ребенка или чуть ниже. Если ребенок носит очки, то во время передачи их следует 

обязательно надеть.

П росмотр телепередач в вечернее время проводится при искусственном освещ ении 

групповой комнаты  верхним светом или местным источником света (бра или настольная 

лампа), размещ енны м вне поля зрения детей. Во избеж ание отражения на экране в дневные 

часы окна следует закрывать легкими светлыми шторами.

Н епосредственно образовательную  деятельность с использованием компьютеров для 

детей 5-7 лет следует проводить не более одного в течение дня и чаще трех раз в неделю в 

дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После работы с 

компьютером с детьми проводят гимнастику для глаз. Н епрерывная продолжительность 

работы с компью тером  в форме развиваю щ их игр для детей 5 лет не долж на превыш ать 10 

минут и для детей 6-7 лет 15 минут. Для детей, имею щ их хроническую  патологию , часто 

болею щ их (более четырех раз в год), после перенесенных заболеваний в течение двух недель 

продолж ительность непосредственно образовательной деятельности с применением
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компьютеров долж на быть сокращ ена для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет -  до 10 

минут.

Д ля сниж ения утомляемости детей в процессе осущ ествления непосредственно 

: ?азовательной деятельности с использованием компью терной техники необходимо 

: 'есп ечи ть гигиенически рациональную  организацию  рабочего места: соответствие мебели 

росту ребенка, достаточны й уровень освещ енности. Экран видеомонитора должен 

находиться на уровне глаз или чуть ниже, на расстоянии не ближе 50 см. Ребенок, носящий 

;чки. должен заниматься за компью тером в них. Н едопустимо использование одного 

компьютера для одновременного занятия двух и более детей. Непосредственно 

: г эазовательную  деятельность с использованием детьми компью теров проводят в 

тгнсугствии педагога или воспитателя (старш его воспитателя).

3.20. В оспитанникам с наруш ениями речи оказывается логопедическая помощ ь в 

логопедическом пункте Учреждения. Деятельность логопедического пункта 

гегламентируется П олож ением о логопедическом пункте.

3.21. В целях осущ ествления психолого-медико-педагогического сопровождения, 

необходимой коррекции в физическом и (или) психическом развитии детей в Учреждении 

функционирует психолого-медико-педагогический консилиум, деятельность которого 

регламентируется П олож ением о психолого-медико-педагогическом консилиуме.

3.22. У чреж дение формирует открытые и общ едоступные информационные 

ресурсы, содерж ащ ие информацию  об его деятельности, и обеспечивает доступ к таким 

ресурсам посредством размещ ения их в инф ормационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном  сайте Учреждения в сети «Интернет».

И нформация и документы , если они в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации не отнесены  к сведениям, составляю щ им государственную  и иную охраняемую 

законом тайну, подлеж ат размещ ению  на официальном сайте У чреж дения в сети «Интернет» 

и обновлению  в течение десяти рабочих дней со дня их создания, или внесения в них 

соответствую щ их изменений. П орядок размещ ения на официальном сайте Учреждения в 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее 

содержание и форма ее предоставления, устанавливается П равительством Российской 

Федерации.

У чреж дение обязано ежегодно размещ ать в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном  сайте для размещ ения информации о государственных 

(муниципальных) учреж дениях документы, предусмотренные статьей 32 Ф едерального 

закона от 12 января 1996 года №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Д еятельность сайта регламентируется Полож ением об информационном узле

(сайте).

3.23. Родители (законные представители) несоверш еннолетних воспитанников, 

обеспечиваю щ ие получение детьми дош кольного образования в форме семейного 

образования, имею т право на получение методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощ и без взимания платы в консультационном 

центре У чреждения. О беспечение предоставления таких видов помощ и осущ ествляются 

органами государственной власти субъектов Российской Ф едерации.

3.24. П орядок определения платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) -  (далее по тексту -  родительская плата) и ее размер за присмотр и уход за 

ребенком устанавливается У чредителем.

За присмотр и уход за детьми -  инвалидами, детьми -  сиротами и детьми, 

оставш имися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, 

обучаю щ имися в У чреж дении, родительская плата не взимается.

В родительскую  плату за присмотр и уход за ребенком в Учреж дении не допускается 

вклю чение расходов на реализацию  образовательной программы дош кольного образования, 

а также расходов на содерж ание недвижимого имущ ества Учреждения.
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3.25. Средний размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, посещ аю щ ими Учреждение, а такж е порядок обращ ения за 

получением компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, и порядок выплаты этой компенсации устанавливаю тся 

Правительством С вердловской области.

3.26. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием, на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

3.27. Порядок и условия оказания платных образовательных услуг регламентируется 

Положением о порядке предоставления платных образовательных и иных услуг.

3.28. У чреж дение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с дополнительными общ еразвиваю щ ими программами и 

условиями договора об образовании, заклю чаемом при приеме на обучение за счёт средств 

физического и (или) ю ридического лица (далее -  договор об оказании платных 

образовательных услуг).

У чреж дение мож ет оказывать платные образовательные услуги по дополнительным 

общеразвивающим программам художественной направленности: изо -  студия, хореография, 

театральная студия.

3.29. Д оход от данного вида деятельности используется У чреждением в 

соответствии с уставными целями на основании Полож ения о расходовании средств, 

полученных от приносящ ей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) ю ридических лиц.

3.30. У чреж дение может оказывать иные платные услуги: присмотр и уход за 

детьми сверх времени работы  У чреж дения в форме вечерней группы.

3.31.У чреж дение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю  перед 

другим в отнош ении заклю чения договора, кроме случаев, предусмотренны х законом и 

иными нормативными правовыми актами.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. У частниками образовательных отнош ений являю тся воспитанники, родители 

(законные представители), педагогические работники У чреждения.

П рава и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об 

образовании, Уставом и локальными нормативными актами Учреж дения, возникаю т с даты, 

указанной в приказе о приеме в Учреждение.

4.2. О тнош ения между Учреж дением и родителями (законными представителями) 

регулируются договором  об образовании между ними, который не может ограничивать 

установленные законом права сторон. У становление платы, взимаемой с родителей

законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в У чреж дении, производится в 

соответствии с законодательством Российской Ф едерации. О тнош ения воспитанников и 

персонала У чреж дения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и 

предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. В оспитанники Учреждения имеют академические права на:

1) выбор организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, формы 

получения образования и формы обучения;

2) предоставление условий для присмотра и ухода за воспитанниками с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощ и;
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3) обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выраж ение собственных взглядов и 

убеждений;

6) перевод в другую  образовательную  организацию , реализующ ую  

образовательную  программу соответствую щ его уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

7) пользование в порядке, установленном локальны ми нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения;

8) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

9) получение дополнительны х образовательных услуг (в том числе платных);

10) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной 

базой У чреждения;

11) иные академические права, предусмотренные Ф едеральным законом «Об 

образовании в Российской Ф едерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации, локальными нормативными актами.

4.4. У чреж дение в соответствии с Положением об обработке персональных данных 

работников и П олож ением об обработке персональных данных воспитанников и их 

родителей (законных представителей) обрабатывает и передает в органы государственной 

власти, контрольны е и надзорные органы по их письменному запросу персональные данные 

работников, воспитанников и родителей (законных представителей).

4.5. Родители (законные представители) воспитанников имею т преимущ ественное 

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить 

основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.6. У чреж дение оказывает помощ ь родителям (законным представителям) в 

воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции наруш ений их развития.

4.7. Родители (законные представители) воспитанников имею т право:

1) вы бирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации,

осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность, язык, языки образования, курсы, 

дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку дош кольное образование в семье. Ребенок, получающ ий 

"разование в семье, по реш ению  его родителей (законных представителей) на любом этапе 

бучения вправе продолж ить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с У ставом Учреж дения, лицензией на осущ ествление 

с ^разовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной 

деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями;

5) защ ищ ать права и законные интересы воспитанников;

6) получать информацию  обо всех видах планируемых обследований 

психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию  о результатах проведенных
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ооследовании воспитанников;

7) принимать участие в управлении У чреждением в порядке, установленном 

настоящ им У ставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическим 

консилиумом (комиссией)* обсуждении результатов обследования и рекомендаций, 

полученных по результатам  обследования, высказывать свое мнение относительно 

предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

9) иное, предусмотренное действую щ им законодательством Российской Ф едерации.

4.8. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

1) соблю дать правила внутреннего распорядка Учреж дения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливаю т режим занятий воспитанников, порядок 

регламентации образовательны х отнош ений между У чреж дением и родителями (законными 

представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и 

прекращ ения этих отнош ений;

2) уваж ать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников

> станавливаю тся ф едеральны ми законами.

За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, установленных 

'федеральными законами, родители (законные представители) несоверш еннолетних 

воспитанников несут ответственность, предусмотренную  законодательством Российской 

Ф едерации.

В целях защ иты  своих прав родители (законные представители) воспитанников 

вправе самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления У чреж дения обращ ения о применении к 

работникам У чреж дения, наруш ающ им и (или) ущ емляю щ им права воспитанников, 

родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращ ения подлеж ат обязательному рассмотрению  указанными органами с привлечением 

родителей (законных представителей) воспитанников;

2) обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров между участниками 

образовательных отнош ений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещ енные законодательством Российской Ф едерации иные 

с г ?собы защ иты прав и законных интересов.

4.9. К работникам У чреж дения относятся руководящ ие и педагогические работники, 

чебно-вспомогательный и иной персонал.

Право на занятие педагогической деятельностью  имею т лица, имею щ ие среднее 

гофессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающ ие 

•залиф икационны м  требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

пр о-фессиональным стандартам.

4.10. К педагогической деятельности не допускаю тся лица:

1) лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

5, тупившим в законную  силу приговором суда;

2) имею щ ие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовному преследованию  (за 

.клю чением  лиц. уголовное преследование в отнош ении которых прекращ ено по

реабилитирую щ им основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

п с то и н ст в а  личности (за исклю чением незаконной госпитализации в медицинскую  

г тонизацию, оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь в стационарных условиях, и 

--'езеты ), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

-г соверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 

к нституционного строя и безопасности государства, а такж е против общ ественной 

‘ . о пасности, за исклю чением случаев, предусмотренных п.4.13 настоящ его Устава;

3) имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за иные умыш ленные тяж кие и
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особо тяж кие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имею щ ие заболевания, предусмотренные перечнем, утверж даемым федеральным 

: рганом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной 

г : литики и нормативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

4.11. В У чреж дении наряду с долж ностями педагогических работников 

лг-елусматриваются долж ности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного

иного персонала, осущ ествляю щ его вспомогательные функции. Право на занятие данных 

должностей имею т лица, отвечаю щ ие квалификационным требованиям, указанным в

• г п и ф и кац и он н ы х  справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности в У чреждении не допускаю тся лица, имею щ ие или имевшие 

судимость, а равно и подвергавш иеся уголовному преследованию  (за исклю чением лиц, 

[•головное преследование в отнош ении которых прекращ ено по реабилитирую щ им 

:снованиям) за преступления, указанные в подпунктах 2 и 3 п.4.10 Устава, за исключением 

сл у ч аев , предусмотренны х п. 4.13 настоящ его Устава.

4.12. Заведую щ ий У чреж дения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

г^Зотника У чреж дения при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

ланный работник подвергается уголовному преследованию  за преступления, указанные в 

подпунктах 2 и 3 п.4.18 Устава. Заведую щ ий отстраняет от работы  (не допускает к работе) 

таботника на весь период производства по уголовному делу до его прекращ ения либо до 

вступления в силу приговора суда.

4.13. Л ица из числа указанных в подпункте 2 п.4.10 У става, имевш ие судимость за 

. :  зерш ение преступлений небольш ой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением незаконной

еспитализации в медицинскую  организацию , оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении 

которых по обвинению  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по 

нереабилитирующ им основаниям, могут быть допущ ены к педагогической и трудовой 

деятельности в У чреж дении при наличии реш ения комиссии по делам несоверш еннолетних 

защ ите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

с> 5ъекта Российской Ф едерации, о допуске их к соответствую щ ему виду деятельности.

4.14. П едагогические работники пользую тся следую щ ими академическими правами 

и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выраж ение своего мнения, свобода от 

в меш ательства в профессиональную  деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

столов обучения и воспитания;

3) право на творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ и 

-тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

:п<онодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательны х программ, в том числе

• _:енларны х учебных графиков, рабочих программ, методических материалов, рабочих 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)и иных компонентов образовательных 

программ;

6) право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, 

- .  ледовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной

г;-тельн ости , разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,
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л также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

_етям и базам данны х, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

'•втериально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осущ ествления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осущ ествляю щ их образовательную 

деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными

> слугами У чреж дения в порядке, установленном законодательством Российской Ф едерации 

или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении У чреж дением, в том числе в коллегиальных 

:рганах управления, в порядке, установленном настоящ им Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящ ихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общ ественные организации;

11) право на объединение в общ ественные профессиональные организации в формах 

з порядке, которые установлены  законодательством Российской Ф едерации;

12) право на обращ ение в Комиссию  по урегулированию  споров между участниками 

ггазовательных отнош ений;

13) право на защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм профессиональной этики педагогических 

работников.

А кадемические права и свободы долж ны осущ ествляться с соблю дением прав и 

свобод других участников образовательных отнош ений, требований законодательства 

Р ссийской Ф едерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальны х нормативных актах У чреждения.

П едагогические работники имею т следую щ ие трудовые права и социальные 

гарантии:

1) право на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством Российской Ф едерации;

4) право на длительны й отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным

ггвном исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной 

п : лнтики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

.твновленном  законодательством Российской Ф едерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

i -едеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.15. П едагогические работники Учреждения обязаны:

1) осущ ествлять свою  деятельность на высоком профессиональном уровне, 

.беспечивать в полном объеме реализацию  образовательной программы в соответствии с 

>нзержденной рабочей программой;

2) соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;

3) уваж ать честь и достоинство воспитанников и других участников 

Ггазовательных отнош ений;

4) развивать у воспитанников познавательную  активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать граж данскую  позицию , способность к 

пгуд\ и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру

д :рс вого и безопасного образа жизни;
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5) применять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие высокое качество 

г газования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние 

их здоровья, соблю дать специальные условия, необходимые для получения образования

ами с ограниченны ми возмож ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

гедидинскими организациями;

7) систематически повыш ать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

становлением законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

п : отуплении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры  по направлению  Учреждения;

10) проходить в установленном законодательством Российской Ф едерации порядке 

5>чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблю дать У став У чреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

П едагогический работник У чреждения, в том числе в качестве индивидуального

ггедприн  имателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в 

-■ -геж дении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

П едагогическим работникам У чреждения запрещ ается использовать 

эразовательную  деятельность для политической агитации, принуж дения воспитанников к 

принятию  политических, религиозных или иных убеж дений либо отказу от них, для 

газж игания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

прсгагандирую щ ей исклю чительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отнош ения к религии, в том числе посредством сообщ ения воспитанникам недостоверных 

д ел ен и й  об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

с также для побуж дения воспитанников к действиям, противоречащ им Конституции 

7 : сснйской Ф едерации.

П едагогические работники У чреж дения несут ответственность за неисполнение или 

- ; надлежащее исполнение возлож енных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

становлены федеральны ми законами. Н еисполнение или ненадлежащ ее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных законодательством, 

-иты вается при прохож дении ими аттестации.

4.16. П орядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

генеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке

. папственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования, по 

г гласованию  с федеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции 

п ; заработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере 

труда.

4.17. П омимо оснований, предусмотренных законодательством Российской 

з едерации о труде, основаниями для прекращ ения трудового договора с педагогическим 

г а х  тником У чреж дения являются:

1) повторное в течение одного года грубое наруш ение У става Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

: :: и чес ким и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника.

У вольнение по настоящ им основаниям мож ет осущ ествляться администрацией 

У чреждения без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. У чреж дение самостоятельно в формировании своей структуры. У правление
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У чреждением осущ ествляется в соответствии с законодательством Российской Ф едерации, 

нормативно-правовыми актами, действую щ ими на территории Свердловской области и 

муниципального образования «город Екатеринбург», настоящ им Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличны м исполнительны м органом У чреж дения является заведующ ий, 

который осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  Учреждения.

5.3. Коллегиальны ми органами управления У чреж дения являю тся:

Общ ее собрание работников Учреждения;

П едагогический совет;

Совет родителей;

Комиссия по урегулированию  споров между участниками образовательных 

отнош ений; «

Комиссия по охране труда.

Д еятельность коллегиальны х органов управления регламентируется настоящ им 

Уставом и соответствую щ ими локальными нормативными актами.

5.4. В У правлении У чреждением в пределах своей компетенции принимаю т 

участие Учредитель.

5.5. К компетенции У чредителя относятся:

1) от имени А дминистрации города Екатеринбурга реорганизация и ликвидация 

Учреждения;

2) утверж дение муниципального задания;

3) реш ение вопросов о выделении из бю дж ета муниципального образования 

«город Екатеринбург» средств для обеспечения уставной деятельности У чреждения, 

включая развитие материально-технической и научно-методической базы У чреждения, 

проведение капитального ремонта;

4) реш ение вопросов с Д епартаментом по управлению  муниципальным 

имуществом А дминистрации города Екатеринбурга о передаче в оперативное управление 

У чреждением им ущ ественного комплекса для осущ ествления Учреждением уставной 

деятельности;

5) назначение на долж ность и увольнение с долж ности заведую щ его Учреждения;

6) организация и проведение аттестации заведую щ его У чреждения;

7) координация деятельности Учреждения, в том числе в части соблю дения прав 

и законных интересов воспитанников, родителей (законных представителей), работников 

Учреждения;

8) утверж дает план финансово-хозяйственной деятельности;

9) доведение субсидий до Учреждения;

10) утверж дение У става У чреждения, изменений (дополнений) к Уставу, а 

та:<же новой редакции Устава;

11) контроль за привлечением Учреждением средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)

- стоических лиц, в том числе при предоставлении платных образовательных и иных услуг;

12) осущ ествление иных функций и полномочий, предусмотренных 

действую щ им законодательством  Российской Ф едерации и Свердловской области,

: рмативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

'разования «город Екатеринбург», приказами и распоряж ениями Управления 

?разования А дминистрации города Екатеринбурга.

5.6. К компетенции У чреж дения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил 

тгченнего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) м атериально-техническое обеспечение и оснащ ение образовательного процесса, 

’ : г дование помещ ений в соответствии с современными педагогическими, санитарно-

гигиеническими и эстетическими требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
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: : дарственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление У чредителю  и общ ественности еж егодного отчета о поступлении 

г .и \о д о ван и и  финансовых и материальных средств, а такж е отчета о результатах

сам .'обследования;

4) установление ш татного расписания, если иное не установлено нормативными 

прав : выми актами Российской Ф едерации;

5) прием на работу работников, заклю чение с ними и расторжение трудовых 

зо-гс воров, если иное не установлено законодательством, распределение должностных 

связанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

х  газования работников;

6) разработка и утверж дение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверж дение по согласованию  с У чредителем программы развития 

Учреждения, если иное не установлено законодательством;

8) прием воспитанников в Учреждение;

9) определение списка учебных пособий, допущ енны х к использованию  при 

реализации образовательны х программ;

10) использование и соверш енствование методов обучения и воспитания, 

. Ггазовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение внутренней системы оценки 

<а:ества образования;

12) создание и ведение официального сайта У чреж дения в сети «Интернет»;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников, организации питания воспитанников и работников У чреждения;

14) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

:трс зедение методических конференций, семинаров;

16) содействие деятельности общ ественных объединений родителей (законных 

_ т составителей) воспитанников, осущ ествляемой в У чреж дении и не запрещ енной 

законодательством Российской Ф едерации;

17) осущ ествление иной деятельности, не запрещ енной законодательством 

? ссинской Ф едерации и предусмотренной Уставом У чреждения.

5.7. Текущ ее руководство деятельностью  Учреждения осущ ествляет заведующ ий, 

т т о е д ш и й  обязательную  аттестацию , действую щ ий в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации, долж ностной инструкцией, трудовым договором и настоящ им 

Уставом. Заведую щ его назначает на долж ность и освобож дает от долж ности У чредитель по 

с : г тасованию с главой А дминистрации Кировского района города Екатеринбурга. 

1* вредитель заклю чает и расторгает с заведую щ им трудовой договор на срок до 3 лет, 

“отменяет к нему меры поощ рения и дисциплинарного взыскания. Заведующий проходит 

хчпательную  аттестацию . Порядок и сроки проведения аттестации устанавливается 

Учредителем.

5.8. П риказы  и распоряж ения У чредителя являю тся обязательными для исполнения 

мае дующим Учреж дения.

5.9. Заведую щ ий Учреждения:

1) без доверенности действует от имени Учреж дения, представляет Учреждение во 

ьсе \ органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой 

: гганизационно-правовой формы;

2) осущ ествляет руководство текущ ей деятельностью  Учреждения, организует 

планирование его деятельности;

3) утверж дает отчет о результатах деятельности У чреж дения и об использовании 

-•тепленного  за ним имущ ества, обеспечивает доступность отчета о результатах

--  стельности У чреж дения и использования закрепленного за ним имущ ества в соответствии
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. хегст=>:-о11[им законодательством  Российской Ф едерации;

-  язляется распорядителем денеж ных средств, обеспечивает их рациональное 

кэолз»зозанне в соответствии с утвержденным планом финансовой и хозяйственной 

лежтгльй х т н  Учреж дения;

5 суш ествляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных 

х-гс-нн  х т е й ,  заклю чает трудовые договоры;

6 \тверж дает ш татное расписание в пределах установленной численности ш татных

• станавливает долж ностны е оклады, повыш аю щ ие коэффициенты к окладам и иные

к а н а т ы  стимулирую щ его характера, выплаты компенсационного характера, за 

. • ением установленны х Трудовым Кодексом Российской Ф едерации в соответствии 

: 'скальн ы м  нормативным актом У чреж дения и в пределах финансовых средств, 

смотренных на оплату труда;

7) заклю чает от имени Учреждения договоры с ю ридическими и физическими 

хешами в пределах компетенции У чреж дения и финансовых средств, выделенных им на эти 

иехи по плану ф инансово-хозяйственной деятельности Учреж дения, от платной 

х<£ггельности, выдает доверенности; издает приказы и утверж дает инструкции, обязательные

выполнения работниками Учреж дения, объявляет благодарности и налагает взыскания 

на рао тннков У чреж дения;

8) учитывает результаты  аттестации при расстановке кадров;

9) издает приказы  о переводе детей в следую щ ую  возрастную  группу и утверждает 

. ,:-:и формирования возрастных групп; несет персональную  ответственность по 

: с»: нированию  военнообязанны х У чреждения, осущ ествляет организацию  обязательного

-.era военнообязанны х для предоставления отсрочки от призыва на военную  службу;

10) утверж дает режим работы и календарный учебный график, расписание 

- г _ : .редственно образовательной деятельности;

11) обеспечивает разработку и утверж дает программу развития Учреждения;

12) обеспечивает разработку У става У чреждения, изменений (дополнений) к нему, 

зовой редакции;

13) утверж дает локальны е нормативные акты Учреж дения;

14) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопож арных и 

П7}тих норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

15) осущ ествляет контроль совместно с заместителем по воспитательной и 

гетоднческой работе за деятельностью  педагогов, в том числе, путем посещ ения занятий,

лр \ги х  видов мероприятий с детьми;

16) обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

17) назначает секретаря П едагогического совета;

18) определяет состав, объем и порядок защ иты сведений конфиденциального 

агактера, персональны х данных обучаю щ ихся, работников, обеспечивает сохранность

• : нфиденциальной информации;

19) осущ ествляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального 

: акционирования У чреж дения и выполнения требований действую щ его законодательства 

Р х си й ск о й  Ф едерации, за исклю чением полномочий, отнесенных к компетенции 

Учредителя;

20) представляет в обязательном порядке публичный отчет о своей работе и работе 

Учреждения. П орядок, сроки и форма представления отчетности устанавливается 

распоряжением У правления образования А дминистрации города Екатеринбурга.

Совмещ ение долж ности заведую щ его У чреж дения с другими руководящ ими

I  лжностями, кроме научного, научно методического руководства, внутри или вне 

Учреждения не допускается. Д олж ностные обязанности заведую щ его Учреждения не могут 

. полняться по совместительству.

Заведую щ ий несет персональную  ответственность перед Учредителем и 

: гщ ественностью  за результаты  деятельности Учреж дения, за ж изнь и здоровье участников
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:«5саз: вагальной деятельности во время их нахож дения в У чреж дении, соблю дение норм 

: £ = гт> да и техники безопасности, за уровень квалификации работников.

: - "тутлтттий несет перед Учреж дением ответственность в размере убытков, 

приглашенны х У чреж дению  в результате соверш ения крупной сделки с нарушением 

. . 4\ федеральным законом требований, независимо от того, была ли эта сделка

тт:<: кан а г действительной.

5 ' К оллектив У чреж дения составляю т все работники Учреждения. Полномочия 

1 г зе к ш в а  У чреж дения осущ ествляю тся Общ им собранием работников Учреждения (далее 

г :  Общ ее собрание).

Общее собрание принимает реш ения по вопросам, отнесенным действующ им 

- :  дательством к компетенции Общ его собрания:

1 ' обсуж дает и принимает Коллективный договор, П равила внутреннего трудового 

га : порядка:

2 принимает У став Учреж дения, изменения (дополнения) к нему, новую  редакцию;

? обсуж дает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и

=г ш нмает реш ение о вынесении общ ественного порицания в случае виновности.

5.11. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

оеесионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждения

действует Педагогический совет - коллегиальный орган управления, действующий на постоянной 

х  а : ьс. з состав которого входят все педагогические работники Учреждения.

В состав П едагогического совета входят: заведую щ ий, его заместители, воспитатели, 

педагога дополнительного образования, инструктор по физической культуре и другие 

э е д а г : гнческие работники (вклю чая совместителей и работаю щ их по срочному договору).

Компетенция П едагогического совета:

1 I принятие локальны х нормативных актов;

2 определение направления образовательной деятельности Учреждения;

5 1 принятие О бразовательной программы У чреж дения и Программы развития 

Учреждения;

4 1 рассмотрение и принятие направления образовательной и воспитательной работы 

. детьми в группах, а такж е все направления деятельности по содержанию , методам и 

формам образовательной деятельности;

5) рассмотрение вопросов повыш ения квалификации и переподготовки 

напагогических работников;

6) принятие плана работы У чреждения на учебный год;

7) принятие календарного учебного графика и учебного плана У чреждения;

8) принятие реш ений о поощ рении педагогов за профессиональные достижения;

9) ведение протоколов своих заседаний;

10) реш ение других вопросов, не отнесенных Уставом и локальными

- - ативными актами к компетенции иных органов управления.

5.12. В целях содействия У чреж дению  в решении вопросов, связанных с 

.■та: звательной деятельностью, обеспечение единства педагогических требований к 

асспитанникам, оказания помощи в воспитании и обучении детей в Учреждении создается 

. ;  зет родителей У чреж дения (далее С овет родителей), который является постоянно 

пг .твую щ им коллегиальным органом управления Учреждения.

В состав С овета родителей входят родители (законные представители) 

•осш гганников У чреж дения, разделяю щ ие уставные цели У чреж дения и готовые личными 

: илиями содействовать их достижению .

Члены Совета родителей У чреж дения выбираю тся голосованием на общем 

:• дительском собрании. Членство в Совете родителей является добровольным.

Д еятельность Совета родителей регламентирую тся Положением о Совете родителей.

Компетенция С овета родителей:

1) получение информации о выполнении бю джетного финансирования Учреждения;
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2 выступление с предлож ениями о соверш енствовании образовательной

л с н е а ы ю с т и ;

5 обеспечение защ иты законных прав и интересов воспитанников, охраны их жизни

Ш 2*ЗШ?рОВЬЯ2

-  обеспечение взаимодействие администрации Учреж дения, педагогических

га>; тнкх о в и родителей (законных представителей) воспитанников;

5 ' содействие соверш енствованию  условий для образовательной деятельности и 

свободного развития творческой личности воспитанников, вынесение на рассмотрение 

заведующего и П едагогического совета предлож ений по соверш енствованию  

:»5оаз аательной деятельности и организации досуга;

6 1 обращ ение к заведую щ ему о введении платных образовательных услуг;

участие в обсуж дении локальных нормативных актов Учреждения, касающ ихся 

~ :_ i й  связанностей воспитанников;

8 1 обращ ение к заведую щ ему с предлож ением о внесении изменений (дополнений) к 

V став\ и локальные нормативные акты  У чреждения;

v участие в решении вопросов по расходованию средств, полученных от приносящей 

: I деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

ш£Х. ъ том числе при предоставлении платных образовательных и иных услуг, на нужды 

Учреждения:

10) внесение предлож ений по организации работы  педагогического, и 

:<х суж иваю щ его персонала Учреждения;

11) заслуш ивание докладов заведую щ его о результатах образовательной 

ж хтельности  и перспективах развития Учреждения;

12) выступление в качестве посредника между педагогами, родителями 

3£жс иными представителями), заведую щ им в конфликтных ситуациях.

5.13. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

т - :  иений  по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях интересов

педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении 

. 1_;тся Комиссия по урегулированию  споров меж ду участниками образовательных 

стзош ений.

Комиссия по урегулированию  споров между участниками образовательных 

г *. шений создается из равного числа представителей родителей (законных представителей) 

: . анников и работников У чреждения.

Реш ение К омиссии по урегулированию  споров меж ду участниками образовательных 

т н : тзений является обязательным для всех участников образовательных отнош ений в 

=геждении и подлеж ит в сроки, предусмотренные указанным реш ением.

Реш ение Комиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных 

тнсспений мож ет быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке.

П орядок создания, организации работы, принятия реш ений Комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отнош ений и их исполнения 

устанавливается П олож ением о К омиссии по урегулированию  споров между участниками 

о сн о в ател ьн ы х  отнош ений, который принимается с учетом мнения Совета родителей

> чреждения, а такж е представительных органов работников У чреждения.

5.14. В У чреж дении создается Комиссия по охране труда, действую щ ая на 

с  з  с вании П олож ения о Комиссии по охране труда, которая контролирует создание 

ю р е  вых и безопасны х условий труда и проведение образовательного процесса в

сое 7ветствии с П олож ением о Комиссии по охране труда, в целях управления охраной труда 

с беспечения безопасности ж изнедеятельности, жизни и здоровья детей и работников в 

*7 :цессе труда, обучения, воспитания и организационного отдыха.
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6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. И мущ ество У чреж дения находится в собственности муниципального 

образования «город Екатеринбург», закреплено за ним на праве оперативного управления, 

сражается на самостоятельном балансе У чреждения, и используется для достижения целей, 

~тпгтеленных настоящ им Уставом.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреж дением своих уставных

предоставляется У чреж дению  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

П олномочия собственника имущ ества У чреж дения от имени учредителя -

■ - ального образования «город Екатеринбург» осущ ествляет А дминистрация города 

Екатеринбурга в лице Д епартамента по управлению  муниципальным имущ еством (далее в 

каст: гщем разделе -  Д епартамент).

У чреж дение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имущ еством в 

ссстзетствии с законодательством Российской Ф едерации, правовыми актами органов 

местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», настоящ им 

Уставом, распоряж ениями председателя Екатеринбургского комитета по управлению

■ т - т . -  им имущ еством -  заместителя главы А дминистрации города Екатеринбурга и (или) 

заместителя главы А дминистрации города Екатеринбурга - начальника Д епартамента по

травлению  муниципальны м имущ еством.

У чреж дение без согласия Департамента не вправе распоряж аться особо ценным 

л н ж и м ы м  имущ еством, закрепленным за ним Департаментом или приобретенным 

чх ж д ен и ем  за счет средств, выделенных ему У чредителем на приобретение такого 

_ г ;г 5 а . а такж е недвиж имым имущ еством.

потальным находящ имся на праве оперативного управления имуществом 

=эежденис вправе распоряж аться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами

а статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Ф едерального закона от 

1 ЛЬ 7 -Ф З  «О некоммерческих организациях».

У чреж дение не вправе соверш ать сделки, возможным последствием которых является 

тт-ж ленне или обременение имущ ества, закрепленного за У чреж дением, или имущ ества, 

тетен н о го  за счет средств, выделенных этому учреж дению  из бю джета 

. алы ю го образования «город Екатеринбург» или бю дж ета государственного

н ео ю л ж етн о го  фонда С вердловской области, если иное не установлено законодательством 

? и: и _ :<ой Ф едерации.

- 2 И сточниками формирования имущ ества Учреж дения, в том числе финансовых 

г е т т о ;  ь. являются:

денеж ны е средства, выделяемые У чреж дению  в виде субсидий из бю джета 

■п жиципалыю го образования «город Екатеринбург»;

I имущ ество, закрепленное Департаментом за Учреж дением на праве оперативного 

управления или приобретенное У чреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

ш  при ; оретение такого имущ ества;

3) доходы  от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при 

*. ш ествлении приносящ ей доход деятельности, разреш енной настоящ им Уставом;

-  > добровольные имущ ественные взносы и пожертвования;

5) другие, не запрещ енны е законодательством Российской Ф едерации поступления.

6.3. У чредитель осущ ествляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

длани я с учетом расходов на содержание недвижимого имущ ества и особо ценного 

зш ж и м о го  имущ ества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных Учреждением за 

. - г- .гсл ств . вы деленных ему У чредителем на приобретение такого имущ ества, расходов на 

ш нт> налогов, в качестве объекта налогооблож ения по которым признается

- .х т в у ю щ е е  имущ ество, в том числе земельные участки, а также финансовое 

•feeлечение развития У чреж дения в соответствии с программами, утвержденными в 

етановленном порядке.
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'■ чтчгждение еж егодно, не позднее 1 сентября, представляет Учредителю  расчет 

_:аемых расходов на содерж ание недвиж имого имущ ества и особо ценного 

шит**»» ?гс имущ ества, закрепленных за учреждением или приобретенных за счет средств, 

■сведенных ему У чредителем на приобретение такого имущ ества, расходов на уплату

■ - - -  - в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствую щ ее

■ - _ е .т з о .  в том числе земельные участки, а такж е расчет финансового обеспечения 

рюаягтая >"чреждения, в соответствии с программами, утверж денными в установленном 

ш р и к е .

В случае сдачи в аренду с согласия Департамента и У чредителя недвижимого 

® . [эества и (или) особо ценного движимого имущ ества, закрепленных Департаментом за 

чгхгкденнем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

-тс дн гелем на приобретение такого имущ ества, финансовое обеспечение содержания 

m i : : g имущ ества У чредителем не осущ ествляется.

- -  Закрепление имущ ества за У чреждением и исклю чение из состава имущ ества, 

_ ~ . д  .иного за У чреж дением на праве оперативного управления, оформляется путем 

вздаяия правовых актов заместителя главы А дминистрации города Екатеринбурга -  

зачадьника Д епартам ента по управлению  муниципальным имущ еством, правовых актов 

нннстрации города Екатеринбурга (при списании недвиж имого имущ ества).

6.5. Н едвиж имое имущ ество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

- г у д е н и е м  за счет средств, выделенных ему У чредителем на приобретение такого

_ с-тва . а такж е находящ ееся у У чреж дения особо ценное движ имое имущ ество 

дгеж ит обособленному учету в установленном порядке.

6.6. У чреж дение обязано:

1) использовать имущ ество строго по целевому назначению  в соответствии с 

ставными целями деятельности У чреждения, законодательством Российской Ф едерации,

дразозыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город 

Е • атеринбург», указаниями Учредителя;

2) эффективно использовать имущ ество;

3) обеспечивать сохранность и надлеж ащ ее использование имущ ества;

4) не допускать ухудш ения технического состояния имущ ества (данное требование не 

пасдространяется на ухудш ение состояния имущ ества, связанное с нормативным износом

тоге имущ ества в процессе эксплуатации);

5) производить капитальный и текущ ий ремонты имущ ества;

предварительно в письменной форме согласовывать с Департаментом и 

-делителем крупные сделки, сделки по распоряж ению  особо ценным движимым 

шеством, закрепленны м за ним или приобретенным бю джетным учреждением за счет 

.гсдств. выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущ ества и недвижимым 

леством  (передачу в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный)

• алитат хозяйственного общ ества или товарищ ества, заклю чение договора простого 

т варищества или иные способы распоряжения имущ еством, в том числе его продажу);

7) в сроки, указанны е в П остановлении А дминистрации города Екатеринбурга от 

1 .03.2013 №  939 «Об утверждении Положения «Об учете в реестре муниципального 

•г шества м униципального образования «город Екатеринбург» сведений о муниципальном 

ществе», представлять в Департамент заявление с прилож ением заверенных копий 

г : кументов для внесения в реестр муниципального имущ ества муниципального образования 

г г род Екатеринбург» сведений об объектах учета и записей об изменении сведений о них (в 

том числе сведений о приобретении имущ ества за счет средств, выделенных Учредителем 

Учреждению на приобретение этого имущ ества, а такж е за счет доходов, полученных от 

приносящ ей доход деятельности, об имущ естве, подаренном У чреж дению  третьими лицами, 

а также изменивш иеся сведения об имущ естве, находящ емся в оперативном управлении 

Учреждения).

Списание имущ ества и распоряжение списанным имущ еством осущ ествляется в
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с ■ тэетстзии с законодательством  Российской Ф едерации, правовыми актами органов 

ш гггз: г ■ самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург».

■ ’ Крупной сделкой в настоящ ем Уставе признается сделка или несколько 

■зяемосвязанных сделок, связанная с распоряж ением денеж ными средствами, отчуждением 

» г, ..уущ ества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе 

рас а : - гдться самостоятельно), а также с передачей такого имущ ества в пользование или в 

ш ж г  при у словии, что цена такой сделки либо стоимость отчуж даемого или передаваемого

и . зэества превы ш ает 10 процентов балансовой стоимости активов У чреждения,

T e l: дуемой по данны м его бухгалтерской отчетности на последню ю  отчетную  дату.

Крупные сделки, связанные с распоряж ением У чреж дением денеж ными средствами, 

и д _ ?ыть соверш ены  только с предварительного согласия главного распорядителя 

а к  л е т н ы х  средств, которому У чреж дение подведомственно.

К р\ пные сделки, связанные с распоряж ением остальным имущ еством У чреждения,

■ гут гд ть  соверш ены  У чреждением только с предварительного согласия У чредителя и 

~ g ~ ьттзадентя

: 8 В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

п я р о в о й  которой является или намеревается быть У чреж дение, а также в случае иного 

: т  гечия интересов указанного лица и У чреж дения в отнош ении сущ ествую щ ей или 

прехоолагаемой сделки, заинтересованное лицо обязано сообщ ить о своей 

а  занности У чредителю  и в Департамент. У казанная сделка до ее соверш ения

и м я  5ытъ одобрена У чредителем и Департаментом.

- тересованными признаю тся лица, указанные в пункте 1 статьи 27 Ф едерального

хш гва : т 12.01.1996 №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях.

: w У чреж дение вправе:

I передавать с согласия У чредителя и Департамента некоммерческим организациям в 

о я е с т з е  их учредителя или участника денеж ные средства (если иное не установлено 

о : з&К-мн предоставления) и иное имущ ество, за исклю чением особо ценного движимого 

<у~ества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 

дайзетв. вьиеленны х ему на приобретение такого имущ ества, а такж е недвижимого 

а<$щесгва;
I в случаях и порядке, предусмотренных федеральны ми законами, Учреждение 

ш р вве  вносить имущ ество, указанное в подпункте первом настоящ его пункта, в уставный 

с к а зо ч н ы й )  капитал хозяйственных общ еств или иным образом передавать им это

■ « _зо  в качестве их учредителя или участника;

Г- осущ ествлять приносящ ую  доходы деятельность лиш ь постольку, поскольку это 

сш ж й т достиж ению  целей, ради которых оно создано, и соответствую щ ую  этим целям, при 

у -  - 5 - что такая деятельность указана в настоящ ем уставе. Доходы, полученные от такой 

В21тгдъ:~:счли, и приобретенное за счет этих доходов имущ ество поступаю т в 

■■мест: отельное распоряж ение У чреждения.

Плоды, продукция и доходы  от использования имущ ества, находящ егося в 

ж е  i b h o m  управлении Учреж дения, а также имущ ество, приобретенное У чреждением по 

лигеаор) или иным основаниям, поступаю т в оперативное управление учреждения в 

: с »д-е. становленном законодательством Российской Ф едерации.

6.10. М униципальное образование «город Екатеринбург» не имеет права на получение 

ijjiiiiiiii mi mi от осущ ествления У чреж дением деятельности и использования закрепленного за 

5 чрюЕдением имущ ества.

с 11. И мущ ество, приобретенное за счет доходов от приносящ ей доход деятельности, 

в а я е т с я  собственностью  муниципального образования «город Екатеринбург», поступает в 

«ширатнвное управление У чреж дения и может быть изъято Д епартаментом только при 

реегганизации или ликвидации У чреждения.

Им> тцество, подаренное У чреж дению  третьими лицами, является собственностью  

цт>ажш!пального образования «город Екатеринбург» и поступает в оперативное управление
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Учреждения.

6.12. И мущ ество, переданное Департаментом или приобретенное бюджетным 

учреждением за счет средств, выделенных ему У чредителем на приобретение этого 

имущества, и закрепленное за У чреждением на праве оперативного управления, может быть 

изъято Департаментом как полностью , так и частично в следую щ их случаях:

1) при принятии реш ения о реорганизации или ликвидации У чреждения;

2) при наруш ении условий пользования имущ еством, предусмотренных 

законодательством Российской Ф едерации, правовыми актами органов местного 

самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», правовыми актами 

председателя Екатеринбургского комитета по управлению  городским имущ еством -  

заместителя главы А дминистрации города Екатеринбурга и (или) заместителя главы 

.Администрации города Екатеринбурга - начальника Д епартамента по управлению  

муниципальным имущ еством и настоящ им Уставом.

Департамент такж е вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не 

по назначению  имущ ество У чреж дения и распорядиться им по своему усмотрению .

6.13. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на 

праве оперативного управления имущ еством, как закрепленным за Учреждением, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящ ей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движ имого имущ ества, закрепленного за У чреждением или 

приобретенного Учреж дением за счет выделенных У чредителем У чреж дения средств, а 

также недвижимого имущ ества. М униципальное образование «город Екатеринбург» не 

:-:есет ответственность по обязательствам Учреждения.

6.14. У чреж дение не вправе:

- распоряж аться земельны м участком, предоставленным ему на праве постоянного 

тессрочного) пользования;

- использовать средства, полученные от сделок с имущ еством (арендную  плату, 

тивиденды по акциям, средства от продаж и имущ ества), а такж е амортизационные 

: тчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, 

социальное развитие, выплаты вознаграждения руководителю  У чреждения;

- размещ ать денеж ны е средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

::зер ш ать  сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 

законами.

6.15. У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ ими ему средствами через 

.тнцевые счета.

О ткрытие и ведение лицевых счетов У чреж дения осущ ествляется в порядке, 

становлением Департаментом финансов А дминистрации города Екатеринбурга.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. У чреж дение принимает локальные нормативные акты , содержащ ие нормы,

регу лирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

:.1-:онодательством Российской Ф едерации в порядке, установленном настоящ им Уставом.

У чреж дение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

ттанизации и осущ ествления образовательной деятельности, в том числе 

'.-.там ентирую щ ие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок 

.нования перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений между У чреж дение и 

5 : ; ” итанниками и (или) родителями (законными представителями) несоверш еннолетних 

*ос питан ников.

При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права воспитанников 

глботников У чреж дения, учитывается мнение Общ его собрания работников Учреждения,
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I sen- родителей, а такж е в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

sis  е  : лательством, представительного органа работников.

Нормы локальны х нормативных актов, ухудш аю щ ие полож ение воспитанников или 

зискттников У чреж дения по сравнению  с установленным законодательством об образовании,

— zoabiM законодательством  положением либо принятые с наруш ением установленного 

I р *лка  не применяю тся и подлежат отмене Учреждением.

7.2. Деятельность Учреждения регламентируется:

приказами и распоряжениями заведующего Учреждения;

долж ностны ми инструкциями;

коллективным договором;

полож ениями;

инструкциями по охране труда и технике безопасности;

правилами.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными 

: маггивными актами они подлежат регистрации в качестве изменений (дополнений) к Уставу.

8. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Д еятельность У чреж дения может быть прекращ ена путем реорганизации или 

ликвидации.

У чреж дение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании.

П ринятие реш ения о реорганизации или ликвидации У чреж дения допускается на 

•сновании полож ительного заклю чения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.2. Л иквидация У чреж дения может осущ ествляться по реш ению  Учредителя или 

с;-да в случае осущ ествления деятельности без надлеж ащ его разреш ения (лицензии), либо 

деятельности запрещ енной законом, либо деятельности, противоречащ ей ее ставным целям, 

знбо осущ ествления деятельности с иными неоднократными или грубыми наруш ениями 

закона или иных правовых актов, а такж е в связи с признанием недействительной 

тегистрации У чреж дения, в связи с допущ енными при ее создании наруш ениями закона или 

иных правовых актов, если эти наруш ения носят неустранимый характер, в иных случаях, 

тгедусмотренных законодательством Российской Ф едерации.

8.3. В случае прекращ ения деятельности Учреж дения, аннулирования 

соответствующ ей лицензии, Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

Учреждением обеспечиваю т перевод воспитанников с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность по 

:бразовательным программам соответствую щ их уровня и направленности.

В случае приостановления действия лицензии, У чредитель и (или) уполномоченный 

им орган управления Учреж дением обеспечиваю т перевод воспитанников по заявлению  их 

гюдителей (законных представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие 

образовательную деятельность. П орядок и условия осущ ествления такого перевода 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере 

образования.

8.4. В слу чае реорганизации, права и обязанности Учреждения переходят в порядке 

правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, 

документы по личному составу и другие документы  передаю тся правопреемнику в 

соответствии с установленны ми правилами.

При ликвидации все документы  У чреж дения передаю тся на хранение в Городской 

муниципальных агхи в  в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет 

средств У чреж дения
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Ликвидация или реорганизация У чреждения считаю тся заверш енными с момента 

але-ленил записи об этом в Единый государственный реестр ю ридических лиц.

Пт:: ликвидации У чреж дения его имущ ество после удовлетворения требований 

- л а т  т т  алтазляется на цели развития образования в соответствии с настоящ им 

Успкаа.
• 5 . еиие типа У чреж дения не является его реорганизацией, при изменении

- _ : :  - т . - : г настоящ ий У став вносятся изменения.

« н е н л е  типа У чреж дения осущ ествляется в порядке, установленном 

Российской Ф едерации и нормативными правовыми актами органов 

- равления муниципального образования «город Екатеринбург», 

с е  вттсние при изменении типа вправе осущ ествлять предусмотренные настоящ им 

деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной 

----- иных У чреж дению  до изменения его типа, до окончания срока действия 

гг:т.  при этом не требую тся переоформление документов, подтверждающ их 

— ■.м.u nit- в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов 

ж ж э г в е с п  г  переоформлении иных разреш ительных документов.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) К УСТАВУ
И зменения (дополнения) к Уставу, новая редакция У става принимаю тся Общим 

т^ботников Учреж дения, согласовываю тся с Департаментом по управлению  

ш м  имущ еством А дминистрации города Екатеринбурга, Департаментом 

А дминистрации города Екатеринбурга, Департаментом экономики 

си и  города Екатеринбурга, утверждаю тся У чредителем и регистрирую тся в 

:: л з аконодательством Российской Ф едерации порядке.

1 И зменения (дополнения) к Уставу У чреж дения направляю тся для согласования в 

ло управлению  муниципальным имущ еством А дминистрации города 

- тл-лта.  Департамент финансов А дминистрации города Екатеринбурга, Департамент 

эвсл- я  Администрации города Екатеринбурга, в случае если вносимые изменения 

ЯП - - : - I : л-юсятся к вопросам, относящ имся к компетенции указанных органов.

Новая редакция У става принята 

Общим собранием трудового коллектива 

У чреж дения

П ротокол №  3 от «25 » мая 2015 г.
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